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Аналитическая часть 

Раздел 1.  Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование образовательной организации: муниципальное бюджетное дошко-

льное образовательное учреждение Центр развития ребёнка - детский сад № 21 «Малышок» го-

рода Новоалтайска Алтайского края – (далее – Учреждение). 

Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ ЦРР - детский сад № 21. 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование - город Новоалтайск. 

Координацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения осуществляет коми-

тет по образованию Администрации города Новоалтайска, ул. Гагарина, 13 тел.8-(38532) – 

33201. 

Режим работы Учреждения определяется исходя из потребностей семьи, возможностей 

бюджетного финансового обеспечения и является следующим: 

пятидневная рабочая неделя; выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни; 

время работы: с 7 
00 

до 19 
00

 часов. 

Учреждение выполняет муниципальное задание Учредителя по оказанию муниципальных 

услуг обучающимся Учреждения, регламентируемых договором.  

Основной уставной деятельностью Учреждения является реализация общеобразователь-

ных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми до 8 лет.  

Миссия Учреждения определена с учетом интересов обучающихся, их родителей, сотруд-

ников, социальных партнеров и заключается: 

по отношению к обучающимся: осуществление личностно ориентированного подхода к 

каждому ребенку, в предоставлении условий, необходимых для целостного развития личности, 

формирования компетентностей с учетом их индивидуальных способностей и возможностей, в 

соответствии с требованиями семьи и государства, посредствам обеспечения сохранения, укре-

пления и развития психического и физического здоровья; 

по отношению к родителям (законным представителям): активное включение их в со-

вместную деятельность как равноправных и равноответственных партнеров, чувства понимания 

важности и необходимости их роли в жизни ребенка. 

Основная цель Учреждения: обеспечение воспитания, обучения и развития, а также при-

смотра, ухода и оздоровления детей; создание условий для реализации гарантированного граж-

данам Российской Федерации права на получение дошкольного образования.  

Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формиро-

вание предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Основными задачами Учреждения являются:  

 обеспечение реализации задач основной общеобразовательной программы детей дошко-

льного возраста, адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья в свете требований ФГОС ДО;  

 совершенствование предметно - развивающей среды, в том числе реализация паспорта 

«Доступная среда» в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования и адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 организация работы с одаренными детьми; 

 совершенствование работы по внедрению здоровьесберегающих технологий со всеми 

членами педагогического сообщества; 
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 мотивация педагогов к участию в открытых мероприятиях с целью обобщения опыта, 

улучшения качества работы и достижения оптимальных результатов в воспитании, обуче-

нии и развитии дошкольников; 

 совершенствование работы по организации взаимодействия и сотрудничества с семьями, 

имеющих детей с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, повышение их педагогической и 

психологической культуры через реализацию различных инновационных форм работы.  

Приоритетные направления в работе Учреждения:  

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование здорово-

го образа жизни у всех членов педагогического сообщества: дети – педагоги – родители 

через внедрение здоровьесберегающих технологий;  

 обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного 

дошкольного образования через внедрение инклюзивного образования, работы с одарен-

ными детьми, расширения дополнительных образовательных услуг; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержкой семьи, в том числе воспитывающих 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, повышения компетентности родителей (законных пред-

ставителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Учреждение посещают 325 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет, сформировано 8 групп 

общеразвивающей направленности, 5 групп комбинированной направленности. Из них: 

Таблица №1 

Контингент обучающихся 

№ группы Возраст Специализация  
Количество 

детей 

1 Старшая с 5 до 6 лет Общеразвивающая  30 

2 Младшая с 3 до 4 лет Общеразвивающая 25 

3 
Подготовительная к школес 6 до 7 

лет 
Общеразвивающая 30 

4 
Вторая группа раннего возраста с 2 

до 3 лет 
Общеразвивающая 25 

5 
Средне-старшая  

с 4 до 6 лет 
Комбинированная – зрительная 18 

6 
Старше-подготовительная 

 с 5 до 7 лет 
Комбинированная – зрительная  20 

7 
Старше-подготовительная  

с 5 до 6 лет 
Комбинированная – ТНР 20 

8 Старшая с 5 до 6 лет Общеразвивающая 30 

9 Средняя с 4 до 5 лет Общеразвивающая 30 

10 
Подготовительная к школе 

с 6 до 7 лет 
Общеразвивающая 30 

11 Средняя с 4 до 5 лет Общеразвивающая 30 

12 
Подготовительная к школе 

с 6 до 7 лет  
Комбинированная для детей с ЗПР 18 

13 Старшая с 5 до 6 лет Комбинированная для детей с ЗПР 19 

ИТОГО: 325 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошколь-

ного образования, с 01.01.2021 в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-

ния детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». Образовательная деятельность ведется на основании ут-

вержденных основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной 

основной образовательной программы для детей с задержкой психического развития, адаптиро-
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ванной основной образовательной программы для детей с нарушением зрения, адаптированной 

основной образовательной программы для детей с нарушением речи которые составлены в со-

ответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерных образовательных программ 

дошкольного образования; рабочей Программой воспитания и календарным планом воспита-

тельной работы на учебный год, которые являются частью основной образовательной програм-

мы дошкольного образования. 

 

1.1. Руководящие работники Учреждения 

Таблица №2 

Руководящий состав Учреждения 

№ 

Должность 
Ф.И.О. 

(полностью) 

Курирует направления и виды 

деятельности 

Образование 

по диплому 

(указать спе-

циальность) 

Стаж 

админ. педагог. 

1 Заведую-

щий 

Свит 

 Марина  

Викторовна 

Осуществляет общее руково-

дство всеми направлениями 

деятельности учреждения в 

соответствии с его Уставом и 

законодательством РФ. Опре-

деляет структуру управления, 

должностные обязанности ра-

ботников. 

Координирует деятельность 

всех подчиненных структур и 

их руководителей, обеспечи-

вает решение задач организа-

ции хозяйства учреждения, 

всего комплекса качественных 

условий реализации образова-

тельных программ, эффектив-

ное взаимодействие и сотруд-

ничество с органами местного 

самоуправления и вышестоя-

щими органами, с организа-

циями всей социальной сфе-

ры. 

Высшее 

«Преподава-

тель психоло-

гии и педаго-

гики дошколь-

ной», «Менед-

жер образова-

ния» 

38 19 

2. Старший 

воспитатель 

Кудрявцева 

 Ольга  

Витальевна 

Осуществляет руководство 

образовательным процессом в 

соответствии с ФГОС ДО, ру-

ководит аналитической и раз-

работнической деятельностью 

с педагогами, осуществляет 

мониторинг качества образо-

вания. 

Высшее 

«Преподаватель 

педагогики и 

психологии 

дошкольной, 

методист дет-

ского сада» 

27 18 

3. Заместитель 

заведующе-

го по АХЧ 

Кулешова  

Татьяна  

Леонидовна 

Обеспечивает безопасные ус-

ловия, ведет 

аналитическую деятельность, 

обеспечивает бесперебойное 

техническое функционирова-

ние учреждения, качественное 

обеспечение материально-

технической базы в соответст-

вии с целями и задачами уч-

реждения. 

Высшее 

 «Музыка с 

дополнитель-

ной специ-

альностью 

«Педагог»» 

7 лет 

6мес. 

- 
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Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

 общее собрание трудового коллектива; 

 управляющий совет; 

 педагогический совет. 

Порядок выборов и деятельность органов самоуправления, их компетенция определяются 

локальными актами учреждения. 

Вывод. В Учреждении создана структура управления в соответствии с целями и содержа-

нием работы, реализуется возможность участия в управлении Учреждением всех участников 

образовательного процесса. 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 

Устав Учреждения: 

дата регистрации Постановление Администрации города от 04.09.2017 №1690 

ОГРН 1022200767753 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

 серия 22 № 003406605 дата регистрации 18.10.2011  

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

серия 22 № 003406608 дата регистрации 10 02.2000 

ИНН 2208008098 

Свидетельство о землепользовании: 

Серия 22АА № 388494 дата регистрации 18.04.2006 

Акт о приемке собственности в оперативное управление: 

Постановление Администрации города Новоалтайска о закреплении муниципального имущест-

ва на праве оперативного управления за ЦРР – детский сад №21  № 2136 дата 05.10.2005 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

серия А № 0000802 регистрационный № 807 дата выдачи 02.11.2011 

срок действия бессрочно 

Основная образовательная /адаптированные программы для детей с нарушением зрения, 

адаптированная образовательная программа для детей с задержкой психического развития/ про-

граммы образовательного учреждения: принята (кем) педагогическим советом МБДОУ ЦРР - 

детского сада от 30.08.2018, протокол № 20, утверждена приказом заведующего Учреждением 

от 30.08.2018, приказ №36. Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (ОНР) принята педагогическим советом детского сада от 29.08.2019, прото-

кол № 24, утверждена приказом заведующего Учреждением от 30.08.2019, приказ № 24. Рабо-

чая программа воспитания и календарный план воспитательной работы на 2021-2022 учебный 

год приняты педагогическим советом детского сада от 26.08.2021, протокол № 34, утверждены 

приказом заведующего Учреждением от 26.08.2021, приказ № 27. 

Вывод. Правовое обеспечение Учреждения образовательной деятельности соответствует 

действующему законодательству и Уставу Учреждения. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

2.1. Характеристика сложившейся в Учреждении системы управления 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и Уставом Учреждения.  

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиаль-

ности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельности Учреждения.   
Коллегиальные органы управления Учреждения:  
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- педагогический совет; 

- общее собрание трудового коллектива; 

- управляющий совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

Учреждения, порядок принятия ими решения устанавливается уставом Учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации.  

Таблица №3 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения, утверждает штатное распи-

сание, отчетные документы, осуществляет общее руководство Учре-

ждением. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития Учреждения; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и вос-

питания; 

 материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работ-

ников; 

 координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание работ-

ников 

Реализует право работников участвовать в управлении Учреждения, в 

том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятель-

ность образовательной организации и связаны с правами и обя-

занностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и адми-

нистрацией Учреждения; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию мате-

риальной базы. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. По 

итогам 2022 года система управления Учреждения оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Имеет в своей структуре 

различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной дея-

тельности с учетом уровня, вида и реализуемой образовательной программы, формы обучения 

и режима пребывания воспитанников. 

Управляющая система состоит из двух структур: 
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1 структура – коллегиальное управление: 

- - педагогический совет; 

- общее собрание трудового коллектива; 

- управляющий совет. 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру: 

1-ый уровень управления – заведующий. 

2-ой уровень управления – старший воспитатель, заместитель заведующего по АХЧ. Объ-

ект их управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям (педагогиче-

ский персонал, обслуживающий персонал). 

3-ий уровень управления - осуществляется воспитателями, специалистами. 

Объект управления – дети и родители (законные представители). 

Сложившаяся система управления Учреждением является мобильной, целостной. Благо-

даря данной структуре управления Учреждением, работа всего коллектива представляет собой 

единый слаженный механизм, позволяющий добиваться высоких показателей, в то же время, 

данная система может модифицироваться, в связи с изменениями, складывающимися в общест-

ве и в связи с развитием самого Учреждения. 

В Учреждении приняты локальные нормативные акты, регламентирующие права всех 

 участников образовательных отношений. 

Вывод. В Учреждении реализуется возможность участия в управлении всех участников образо-

вательного процесса. Заведующий занимает место координатора стратегических направлений. 

В Учреждении функционирует первичная профсоюзная организация. В следующем году изме-

нение системы управления не планируется. 

 

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов Учреждения 

В Учреждении созданы все необходимые условия для образования воспитанников с нор-

мативным развитием и детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), а также 

проводится реабилитация детей-инвалидов. Сложилась целостная система комплексного пси-

холого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. 

С целью обеспечения диагностико-коррекционного психолого – педагогического сопро-

вождения воспитанников с ОВЗ и детей - инвалидов, в Учреждении создан психолого-

педагогический консилиум (далее - ППк). В своей деятельности ППк руководствовался поло-

жением «О психолого-педагогическом консилиуме», утвержденным приказом по учреждению 

№ 09/02 от 05.02.2020 г. Деятельность ППк была направлена на создание и реализацию специ-

альных образовательных условий для ребенка с ОВЗ в соответствии с рекомендациями терри-

ториальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ТПМПК); по определению 

направлений коррекционно-развивающей работы с воспитанниками, испытывающими трудно-

сти в освоении основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации. Вся 

работа ППк строилась в соответствии с планом заседаний ППк, которые проводились в уста-

новленные сроки. 

В Учреждении скоординировано и интегрируется взаимодействие всех специалистов (пе-

дагог - психолог, учитель - дефектолог, учитель – логопед, музыкальный руководитель, педаго-

ги дополнительного образования), обеспечивающих единство понимания задач всеми участни-

ками педагогического процесса, единство их действий на основе сотрудничества.  

Педагогическая деятельность имеет коллективный характер, поэтому развитие командно-

го взаимодействия позволяет решать следующие задачи: 

 повышение качества образовательной деятельности, позволяя реально учитывать интере-

сы всех его субъектов образовательных отношений; 

 активизация инновационного потенциала в педагогическом коллективе; 
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 повышение уровня ответственности педагогов за осуществление образовательной дея-

тельности; 

 оптимизация психологического климата в коллективе; 

 содействие повышению мотивации профессиональной деятельности. 

В Учреждении функционируют группы комбинированной направленности: 2 группы для 

детей с нарушением зрения, 2 группы для детей с задержками психического развития и одна 

группа для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР). В них созданы все условия, необходи-

мые для реализации комплексного подхода к воспитанию и обучению, коррекции отклонений в 

развитии и предупреждению вторичных отклонений у детей с ОВЗ.  

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме, коррекци-

онная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных методов 

обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием дидак-

тического материала.  

В течение года велась систематическая и последовательная работа по следующим направ-

лениям: 

 развитие познавательной деятельности и целенаправленное формирование высших пси-

хических функций; 

 развитие речи и коммуникативной деятельности; 

 развитие и коррекция недостатков эмоционально-волевой сферы; 

 формирование полноценного базиса для обучения в школе; 

 формирование ведущих видов деятельности. 

Эти задачи решались в ходе следующих форм педагогической деятельности: подгруппо-

вые, индивидуальные, комплексные коррекционно-развивающие занятия, дидактические игры и 

упражнения и др. Также включались упражнения, способствующие совершенствованию ручной 

моторики, графомоторных навыков. 

Деятельность учителей-логопедов направлена на коррекцию и развитие речемыслитель-

ной деятельности детей. Данная работа проводится в тесном контакте с педагогами и специали-

стами Учреждения и, конечно, с родителями. Постоянно организуются индивидуальные бесе-

ды, консультации. Воспитатели активно взаимодействуют со специалистами Учреждения: учи-

телями-дефектологами, учителем-логопедом, педагогом-психологом. Совместно разрабатыва-

ются индивидуальные адаптированные образовательные программы, индивидуальные образо-

вательные маршруты и планы коррекционной работы с детьми. 

Большое место в системе коррекционно-развивающей работы отводилось комплексному 

медико-педагогическому обследованию детей. После диагностического периода результаты 

мониторинга обсуждались всеми специалистами на психолого-педагогическом консилиуме. На 

них были намечены пути психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, составлены 

индивидуальные образовательные маршруты работы на год с каждым ребенком.  

Индивидуальный и дифференцированный подход к детям осуществлялся за счет: 

 дозирования индивидуальной образовательной нагрузки; 

 индивидуальной помощи в виде стимуляции к действию, дополнительного объяснения; 

 введение специальных видов помощи (зрительные опоры на этапе программирования и 

выполнения задания); 

 речевого регулирования. 

Результаты итоговой диагностики показали наличие положительной динамики в развитии 

детей. Заметно повысился общий уровень развития предметных представлений, знаний об ок-

ружающем мире, уровень математических представлений. Дети овладели видами счета, умеют 

сравнивать множества предметов, соотносят число и количество предметов.  Необходимо 

отметить, что имеются, некоторые затруднения:  
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 в определения и словесного описания некоторых параметров величины;  

 в составлении рассказов по картине, серии картинок, описательных рассказов ; 

 в понимании и употреблении в речи простых предлогов; 

 в коррекции звукопроизносительной стороны речи (в силу того, что дети имеют ди-

агноз «Дизартрия»). 

В дальнейшей работе планируется совершенствовать и разнообразить работу по раз-

витию связной речи воспитанников, формирование грамматического строя речи, развитие 

фонематического восприятия, развитие звукового анализа и синтеза и т.д. Психические процес-

сы требуют дальнейшего развития у всех детей группы, страдают процессы, обобщения, срав-

нения, классификации и т.д. Внимание у некоторых детей можно отметить как, крайне неус-

тойчивое. Уровень работоспособности ниже среднего. Развитие основных психических про-

цессов, коррекция недостаточного их развития во многом связано с установлением тесного 

контакта родителей воспитанников со специалистами, рекомендованными ТПМПК (детский 

невролог, психиатр). К сожалению, некоторые родители игнорировали рекомендации, и дети не 

получили помощь со стороны специалистов (невролога, психиатра). С родителями обучающих-

ся неоднократно проводились беседы, раскрывалась актуальность лечения. 

С родителями воспитанников сложились доверительные отношения, в течение года, про-

водись: беседы, мастер-классы, консультации. В информационных центрах для родителей еже-

недельно обновлялся материал по лексической теме и другие виды консультаций. Родители по-

лучали раздаточный материал в виде кейс-пакетов. В основном, все родители заинтересованно 

относились к рекомендациям и советам. К сожалению, некоторые родители игнорировали ре-

комендации, и дети не получали помощь со стороны специалистов (невролог, психиатр). С ро-

дителями обучающихся неоднократно проводились беседы, раскрывалась актуальность лече-

ния. 

 На ТПМПК были направлены дети, имеющие проблемы в развитии для определения об-

разовательного маршрута из групп №№2,5,6,7,8,9,10,11,12,13 имеющие недостатки в речевом 

развитии и выпускники с диагнозом «ЗПР» из группы №12,13. 

Выпускники подготовительных к школе групп №№12,13 в основном, были подготовлены 

к обучению в массовой школе.  

 Таблица №4 

Итоги работы в группах комбинированной направленности  

для детей с ЗПР за 2021-2022 учебный год 

Возрастная группа Кол-во 

выпуск-

ников 

При выпуске снят 

диагноз «Задержка 

психического разви-

тия», рекомендовано 

обучение в общеоб-

разовательном классе 

начальной школы 

Обучение в 

классах кор-

рекции и вы-

равнивания 

Примеча-

ние/обучение на 

дому 

Комбинированная 

группа №12 для 

детей с ЗПР 

4 чел. 3 чел. 1 чел. 1 чел. По про-

грамме 6.2 для 

детей с  НОДА 

Комбинированная 

группа №13 для 

детей с ЗПР 

2 чел. 2 чел. - - 

С целью оказания консультативной помощи родителям (законным представителям) Учре-

ждения в вопросах коррекции и воспитания детей продолжала работу психолого-

дефектологическая служба. Специалисты (Сохарева О.В., Литвинова А.В., Веденина М.К., Ма-

нуйлова М.В., Нечаева Н.В.) консультировали родителей по имеющимся у них проблемам, да-

вали конкретные рекомендации, проводили семинары, в период распространения короновирус-
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ной инфекции оказывали помощь в онлайн-формате: видеозанятия, видеоконсультации в ин-

формационных группах, презентовали консультации на странице сайта Учреждения 

http://www.malishok21.ru/index/konsultativnyj_centr/0-265 , на странице Instagram комбинирован-

ной группы «Ромашка». 

Вывод: Организация образовательного процесса соответствует требованиям действую-

щих нормативно-правовых документов. Необходимо продолжать работу по совершенствова-

нию качества организации учебного процесса, внедрению форм обучения на основе примене-

ния инновационных технологий. Систематическая, целенаправленная работа специалистов Уч-

реждения позволила добиться положительных результатов в коррекции детей и подготовке их к 

обучению в школе. По результатам психолого - педагогического мониторинга можно говорить 

о положительной динамике в развитии детей. У большинства детей повысился уровень усвое-

ния знаний по всем образовательным областям, предусмотренных ФГОС ДО.  

Продолжалась работа по «Доступной среде», специалисты и воспитатели проводили рабо-

ту с детьми-инвалидами, их родителями с целью успешной социализации в социуме.  

 

2.3. Оценка взаимодействия семьи и Учреждения 

Процесс взаимодействия семьи и Учреждения регламентирован основной образователь-

ной программой дошкольного образования, адаптированными основными образовательными 

программами для детей с нарушениями в развитии, рабочей программой воспитания и кален-

дарным планом воспитательной работы на учебный год. Задачи работы тесно связаны с годо-

вым планом образовательно-воспитательной работы Учреждения и строились по трем основ-

ным этапам деятельности: 

—  изучение семей, обучающихся; 

—  проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры роди-

телей (законных представителей) обучающихся; 

— создание условий для формирования доверительных отношений родителей (законных 

представителей) обучающихся с педагогическим коллективом Учреждения в процессе по-

вседневного общения и специально организованных мероприятий консультаций, выста-

вок, конкурсов совместной деятельности и др.). 

Взаимоотношения Учреждения с родителями (законными представителями) регулируются 

договором, который заключается при поступлении ребенка в Учреждение. В нём определены 

основные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, 

обучения, коррекции, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребен-

ка в Учреждении. 

Важным условием обеспечения качества образовательных услуг является взаимодействие 

с родителями (законными представителями) воспитанников. Организуя взаимодействие с семь-

ёй, Учреждение своей главной задачей считает: формирование активной заинтересованной по-

зиции родителей в вопросах воспитания, обучения и коррекции имеющихся у детей отклонений 

в развитии. 

Работа ведется в двух направлениях: педагогическое просвещение и включение родителей 

в деятельность Учреждения.  

В условиях проведения ограничительных мер по нераспространению COVID-19 все уча-

стники образовательного процесса - родители и дети, педагоги и специалисты Учреждения вы-

нуждены были приспосабливаться и находить возможности поддерживать привычный ритм 

жизни. В течение всего календарного года педагогами проводилась воспитательно-

образовательная работа с семьями в разных формах. В целях развития и обучения дошкольни-

ков и реализации задач ООП педагоги проводили дистанционную работу с родителями. В связи 

с тем, что не было возможности использовать традиционные методы работы с родителями, на-

http://www.malishok21.ru/index/konsultativnyj_centr/0-265
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ми активно использовались социальные сети и мессенджеры, с помощью которых имелась воз-

можность общения с родителями. Дистанционные формы работы с родителями: 

  Социальные сети. В них участники обмениваются фото-, видео-, аудиоматериалами, 

имеют возможность задавать интересующие вопросы, комментировать информацию. 

Педагоги рекомендовали ссылки для самостоятельного изучения той или иной темы, 

информировали о предстоящих в группе мероприятиях: праздниках, конкурсах, акциях, 

семинарах и т. д.  

 Сайт учреждения. На нем отражена вся административная и правовая информация сада 

(устав, лицензия, правила приема, список сотрудников, расписание работы, объявления 

по текущим вопросам, фотоотчеты о жизни сада и т. д.).  

 Дистанционные родительские собрания. Во всех группах регулярно (1 раз в квартал) 

проводились родительские собрания в дистантном формате с января по апрель 2022 го-

да. Внедрение новых технологий в практику проведения родительских собраний позво-

лило достичь большей оперативности во взаимодействии с родителями, повысить 

удовлетворенность от собраний, а также сделать родителей более активными участни-

ками жизни ребенка. Для проведения мастер классов, акций, педагогами использовался 

мессенджер WhatsApp, были созданы совместные чаты в инфогруппах с родителями. В 

нашей работе с родителями хорошо зарекомендовали себя такие формы: выставки со-

вместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках; проектной 

деятельности: «Портрет любимой мамочки», «День добра и уважения»; праздники: бы-

ли проведены для детей в каждой группе без присутствия родителей «Осень постуча-

лась в гости к нам», «Мамин день», «Новый год», «До свидания, детский сад!»; выстав-

ки и конкурсы: «Символ года», «Художница Осень», «Зима на ладони» и т.д. Педагоги 

создавали видеооткрытки, видеоролики и размещали их на сайте детского сада на стра-

ничке группы, в инфогруппах в WhatsApp, социальной сети «Одноклассники». Коллек-

тиву удается установить с родителями доверительные, партнерские взаимоотношения, 

что положительно сказывается на взаимном сотрудничестве.  

Учреждение уделяет особое внимание размещению на сайте Учреждения информации для 

родителей. Родители могут познакомиться с нормативными документами, регулирующими от-

ношения родителей и Учреждения, а также, при необходимости, получить любую консульта-

цию специалистов. 

Педагоги Учреждения повышают уровень самообразования, педагогической компетент-

ности в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников путем активного очного и заочного 

участия в мероприятиях города и края, а также онлайн-вебинарах, конференциях и др. 

Методами сбора информации на предмет удовлетворённости оказываемых образователь-

ных услуг в Учреждении является анкетирование, опросы родителей в инфогруппах. Исходя из 

имеющихся в результате анкетирования данных за 2022 год, можно сделать вывод, что детский 

сад имеет достаточно высокий рейтинг у опрошенных родителей - 100%. 

Вывод. Многообразие используемых форм работы позволяет расширить представление 

родителей (законных представителей) обучающихся о средствах и методах воспитания дошко-

льников и увидеть результаты развития детей. В следующем году следует и дальше совершен-

ствовать работу с семьями по включению их в деятельность Учреждения, продолжать вносить 

разнообразие в вариативность форм взаимодействия с семьями обучающихся. 

 

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 

В Учреждении осуществляется реализация Федерального закона от 29.12.2015 № 388-ФЗ, 

который внес изменения в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» данным законом установлено, что выплачиваемая для материальной под-

держки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольные образовательные организации, 
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компенсация родителям (законным представителям) предоставляется с учетом критериев нуж-

даемости, устанавливаемых законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Рос-

сийской Федерации.  

Для предоставления компенсации достаточно одного из указанных критериев нуждаемо-

сти. Порядок выплаты остается прежним (20%, 50% и 70%). Для своевременной выплаты ком-

пенсации родителями/законными представителями был предоставлен пакет документов (заяв-

ление о выплате компенсации, справку о наличие льготы). 

Таблица №5 

Предоставление льгот родителям/законным представителям 

Критерии Количество 

семей 

Предоставленная льгота 

Многодетные семьи 63 Выплаты компенсации родителями/законными 

представителями 

Семьи со среднедушевым 

доходом, не превышаю-

щим прожиточного ми-

нимума 

30 Выплаты компенсации родителями/законными 

представителями 

Семья, имеющая ребенка-

инвалида 

10 Плата не взималась 

Опекунская семья 2 Плата не взималась 

 

Вывод. Учреждение предоставляет льготы родителям/законным представителям в полном объ-

еме. 

 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

В Учреждении создана атмосфера психологического комфорта для педагогов, детей и ро-

дителей. Между сотрудниками и обучающимися установлены доверительные отношения: 

взрослые доброжелательны и отзывчивы к детям, поддерживают уверенность ребенка в своих 

силах, успешность в занятийной и других видах деятельности.  

Заведующий Учреждением оказывает влияние на психологический климат в коллективе, 

регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров учитывает психологическую 

совместимость.  

В 2022 году не зарегистрировано обращений в Комиссию по урегулированию споров ме-

жду участниками образовательных отношений, отсутствуют обоснованные жалобы на сотруд-

ников. 

Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми руково-

дствуется каждый член коллектива, представлен в Кодексе профессиональной этики педагоги-

ческих работников. 

Вывод. Психологическая комфортность пребывания в Учреждении для всех участников 

образовательных отношений - 100%. 

 

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом 

В 2022 году Учреждение продолжило сотрудничество с рядом образовательных учрежде-

ний социума города и края. 

Таблица №6 

Взаимодействие с учреждениями социума 

Направ-

ление 

Наименование обществен-

ных организаций, учрежде-

ний 

Формы сотрудничества 
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О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е 

АКИПКРО Курсы  повышения квалификации, участие в смотрах, семи-

нарах, конференциях, обмен опытом в дистанционном фор-

мате 

ФГБОУ ВПО «Алтайский 

государственный педаго-

гический университет» 

Проведение семинаров, тренингов, конкурсов  

КОА г. Новоалтайска Участие в городских конкурсах, форумах, семинарах 

Дошкольные учреждения 

города Новоалтайска, Бар-

наула 

Проведение педагогического форума, консультации, мето-

дические встречи, обмен опытом  

МБОУ ДО ДЮЦ 

г.Новоалтайска 

Совместные тематические мероприятия, проведение мастер-

классов, конкурсы  

М
ед

и
ц

и
н

а
 Детская поликлиника Проведение медицинского обследования 

Краевая и территориальна-

япсихолого – медико-

педагогическая комиссия 

Проведение комплексного обследования воспитанников с 

целью определения образовательного маршрута детей с ОВЗ 

К
у

л
ь

т
у

р
а
 Городской краеведческий 

музей 

Экскурсии, совместная организация выставок, конкурсов. 

Детская библиотека Коллективные посещения, встречи с библиотекарем, позна-

вательные викторины для детей 

Театральные коллективы Показ театрализованных постановок на базе ДОУ 

Б
е
зо

п
а
сн

о
ст

ь
 

Пожарная часть Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, конкур-

сы по ППБ, консультации, инструктажи. 

ГИББД Проведение бесед с детьми по правилам  

 дорожного движения, участие в выставках, смотрах-

конкурсах, акциях. 

НОЧУ ДПО «Психолого-

педагогический институт 

воспитания» (компания 

«Искусство Тренинга») 

г.Москва 

Реализация социально-образовательного проекта «Безопас-

ная дорога» 

Педагоги в течение года принимали участие в совместных мероприятиях.  

Вывод. Плодотворное взаимодействие с учреждениями социума и родителями (законны-

ми представителями) обучающихся способствует улучшению детско-родительских отношений, 

позволяет расширить представление родителей о средствах и методах воспитания детей и уви-

деть результаты их развития, повысить имидж Учреждения. 

 

2.7. Оценка информационной открытости Учреждения 

Результаты деятельности Учреждения систематически отражаются на официальном сайте 

www.malishok21.ru. На сайте размещена актуальная, достоверная и соответствующая требова-

ниям законодательства информация, обновление информации для родителей производится ре-

гулярно (новостная лента), обновление официальной информации производится по мере необ-

ходимости. 

В открытом доступе локальные акты Учреждения; размещены отчеты о финансово – хо-

зяйственной деятельности, о выполнении муниципального задания. 

На сайте созданы странички каждой возрастной группы, где размещается информация, 

фотоотчёты обо всех проводимых внутри групп мероприятиях. Родительской общественности 

предлагаются через сайт консультационные материалы, система обратной связи есть в разделе 

«Родителям».  

Для особых категорий граждан введена вкладка (для слабовидящих). 

http://www.malishok21.ru/
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Таким образом, информация, расположенная на официальном сайте Учреждения ориенти-

рована на разные категории пользователей. 

Учреждение зарегистрировано на сайте Госпаблики, имеются странички в cоциальных се-

тях – «Одноклассники», «В контакте», «Telegram» информационные чаты инфогрупп в 

WhatsApp. 

В Сетевом городе имеется информация о зачисленных детях, их родителях, коллективе 

Учреждения. 

Переписка с муниципальными органами управления образованием, органами местного 

самоуправления по вопросам деятельности Учреждения осуществляется средствами электрон-

ной почты и на бумажных носителях. Документы предоставляются в установленные сроки.  

Имеется корпоративная почта, в которой педагоги обмениваются информацией, рассыла-

ются материалы, требующие изучения, новинки методической литературы в электронном при-

ложении, полезные ссылки.  

Для родителей работает адрес электронной почты Учреждения и вкладка на сайте. 

В Учреждении имеется электронная база данных об участниках образовательных отноше-

ний, безопасность информации осуществляется в соответствии с требованиями о защите персо-

нальных данных. 

 

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в Учреждении системы 

управления. 

В Учреждении функционирует эффективная система контроля, который осуществляется в 

соответствии с «Положением о внутриучрежденческом контроле». 

Контроль является важной и заключительной функцией управления и служит средством 

осуществления обратных связей. Он входит составным элементом в каждую функцию управле-

ния, что позволяет оперативно совершенствовать деятельность Учреждения. 

Задачи контроля заключаются в обеспечении соответствия результатов целям работы Уч-

реждения. Регулярный оперативный контроль и прогнозирование позволяет проводить коррек-

тировку отклонений, необходимую для успешной работы Учреждения. 

Предназначение контроля состоит в проверке того, насколько все затраченные усилия 

способствуют исполнению поставленным задачам. 

К осуществлению контроля в учреждении предъявляются следующие требования: 

 создание единой системы контроля по всем направлениям деятельности Учреждения; 

 цели и задачи контроля должны вытекать из целей и задач Учреждения; 

 планирование контроля; 

 выявление опыта работы, причин, вызывающих недостатки, выработка эффективных мер 

по их устранению; 

 своевременность контроля; 

 подведение итогов; 

 выполнение мероприятий, намеченные в результате контроля.  

Чтобы охватить контролем все аспекты, в Учреждении распределены обязанности между 

администрацией: выделен круг вопросов, которые контролирует только заведующий, и вопро-

сы, контролируемые старшим воспитателем, медсестрой, заместителем заведующего по хозяй-

ству. При этом всё исходит из должностных обязанностей, а также из важных на данный мо-

мент условий. 

Заведующий контролирует работу административной группы (старшего воспитателя, за-

местителем заведующего по АХЧ, медсестры): 

— выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил трудового распорядка, 

санитарно-гигиенического режима, норм охраны труда; 
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— исполнение инструктивно-методических документов выше стоящих организаций, 

— предложений инспектирующих лиц; 

— выполнение решений педагогического совета; 

— сохранность оборудования и пособий в разных возрастных группах; 

— ведение документации в соответствии нормативно-правовыми документами; 

— организацию и осуществление взаимодействия с родителями; 

— финансово-хозяйственную деятельность; 

— контроль за работой работников. 

Старший воспитатель осуществляет контроль за: 

— оптимальной нагрузкой воспитанников в НОД; 

— организацией режима дня воспитанников; 

— организацией режима питания воспитанников; 

— выполнение образовательной/адаптированной/ программы Учреждения; 

— всеми видами планирования; 

— наличием и состоянием пособий и дидактического материала; 

— координацией всех участников образовательного процесса; 

— взаимодействием педагогов с родителями. 

Заместитель заведующего по АХЧ осуществляет контроль за состоянием: 

— освещенности; 

— систем теплоснабжения; 

— систем водоснабжения; 

— систем канализации; 

— вентиляционной системы; 

— приборов учета; 

— технологического оборудования; 

— здания Учреждения; 

— территории Учреждения. 

Результаты внутриучрежденческого контроля в течение года доводились до сведения кол-

лектива, подлежали обсуждению. Заведующим по результатам контроля были подготовлены 

приказы и утверждены планы мероприятий по ликвидации выявленных нарушений, проведены 

повторные контрольные мероприятия. 

При принятии управленческих решений в Учреждении ведется учет соответствия дейст-

вующему законодательству, четкая целенаправленность и адресность, реальность исполнения и 

контроль ранее принятых решений, их непротиворечивость, учет возможных отрицательных 

последствий и влияния внешних факторов, а также перспектив развития детского сада. 

Выводы и рекомендации по разделу 

Структура и механизм управления Учреждения определяют стабильное функционирова-

ние.  



17 

РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Программа развития Учреждения 

Программа развития Учреждения является организационной основой деятельности Уч-

реждения. Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями раз-

вития образовательного учреждения, учитывая резервные возможности, профессиональный 

уровень педагогов и специалистов. 

Программа развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состоя-

ния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского 

сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных 

и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возникших в процессе реализации про-

граммы. 

Основные цели Программы:  

 планирование системы управленческих, методических и педагогических действий, на-

правленных на повышение качества реализации основной образовательной программы, 

адаптированных образовательных программ, программ дополнительного образования пу-

тем создания инновационных программ и технологий для воспитанников МБДОУ ЦРР – 

детского сада № 21;  

 обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного 

дошкольного образования через внедрение инклюзивного образования, работы с одарен-

ными детьми, расширения дополнительных образовательных услуг; 

 обеспечение качества дошкольного образования на основе федерального государственно-

го образовательного стандарта дошкольного образования. 

Задачи Программы: 

 обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных воз-

можностей здоровья); 

  модернизировать развивающую предметно-пространственную среду и материально-

техническую базу ДОО, реализация паспорта «Доступной среды»; 

  расширять сферу дополнительного образования, как совокупность услуг доступных для 

широких групп обучающихся. Обеспечить преемственность целей, задач и содержания об-

разования, реализуемых в рамках дополнительных образовательных программ; 

  создать благоприятные условия развития обучающихся в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми, миром; 

  формировать общую культуру личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физи-

ческих качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формиро-

вание предпосылок функциональной грамотности; 

  обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи, в том числе воспитывающих де-

тей с ОВЗ и детей-инвалидов, повышения компетентности родителей (законных предста-

вителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Анализируя выполнение Программы развития Учреждения за 2022 год, следует отметить, 

что деятельность Учреждения регламентируется документами в соответствии с законодательст-

вом. 
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Коллегиальные органы управления принимают участие в решении задач по основным на-

правлениям деятельности Учреждения. 

Учреждение планомерно реализует федеральный государственный образовательный стан-

дарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами с целью организации образова-

тельного процесса и осуществления функции присмотра и ухода. 

В Учреждении созданы благоприятные условия развития воспитанников в соответствии с 

их возрастными и индивидуальными, психологическими и физиологическими особенностями, 

развития способностей и творческого потенциала. Обеспечена безопасность пребывания в Уч-

реждении. Продуманы и реализуются формы дополнительного образования обучающихся. 

Обогащается материально-техническая база и развивающая предметно-пространственная 

образовательная среда Учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Родители (законные представители) обучающихся удовлетворены качеством образова-

тельных услуг в Учреждении. 

Вывод. Учреждение находится в режиме развития, обеспечивает развитие и подготовку к 

школе успешного дошкольника. 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в Учреждении 

Образовательная деятельность в Учреждении строится в соответствии с нормативно – 

правовыми документами, осуществляется по основной образовательной программе дошкольно-

го образования на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы»/ под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Ва-

сильевой, М., 2016. ООП ДО утверждена заведующим и принята на заседании педагогического 

совета № 20 от 30.08.2018 г. 

Коррекционно-образовательный процесс обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья реализуется в соответствии с адаптированными образовательными программами до-

школьного образования: 

 адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с на-

рушением зрения,  

 адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с за-

держкой психического развития, 

 адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с тя-

желыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи), а также по индивидуальным 

образовательным маршрутам. 

Таблица №7 

Реализуемые уров-

ни образования 
Дошкольное  

Форма обучения Очная  

Численность обу-

чающихся по реали-

зуемым образова-

тельным програм-

мам 

Всего воспитанников – 325 человек, из них: 

Кол-во воспи-

танников, обу-

чающихся по 

основной обра-

зовательной 

программе ДОУ 

 

 

 

 

225 человек 

Кол-во воспи-

танников, обу-

чающихся по 

адаптированной 

образовательной 

программе для 

детей с наруше-

нием зрения 

 

 

40 человек 

Кол-во воспитан-

ников, обучаю-

щихся по адапти-

рованной образо-

вательной про-

грамме для детей с 

задержкой психи-

ческого развития 

 

 

40 человек 

Кол-во воспитан-

ников, обучаю-

щихся по адапти-

рованной образо-

вательной про-

грамме для детей с 

тяжелыми нару-

шениями речи 

(общим недораз-

витием речи) 

20 человек 
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Содержание образовательной и адаптированных образовательных программ включает со-

вокупность образовательных областей «Физическое развитие», «Познавательное развитие», 

«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и ин-

дивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей. 

Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности 

(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, му-

зыкально-художественной, чтения художественной литературы).  

Целью образовательного процесса в Учреждении является создание условий для макси-

мального раскрытия индивидуального потенциала ребенка, открывающего возможности его ак-

тивной и успешной жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых. 

С целью оптимизации образовательного процесс, вне зависимости от приоритетов разра-

ботанной программы обучения и воспитания и контингента детей каждый год в Учреждении 

проводится мониторинг педагогического процесса. В рамках мониторинга за образовательной и 

воспитательной деятельностью осуществлялся оперативный, тематический, контроль. Для ак-

тивизации образовательного процесса проводились открытые просмотры образовательной дея-

тельности педагогов с детьми, праздников и досугов.  

По итогам мониторинга педагогического процесса по основным направлениям развития 

можно сделать вывод, что имеется положительная динамика по всем областям. Снятие антико-

видных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений 

воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в деятельно-

сти, участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках.  

Освоения обучающимися образовательной программы за 2022 год составило 100% 

 

Таблица №8 

Результаты освоения обучающимися образовательной программы за 2022год 

 
Результаты освоения детьми образовательной программы 

за 2021 – 2022 учебный год 

Таблица №3 

Образовательная область  
Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Физическое развитие и здоровье 70% 28% 2% 

Познавательное  

развитие 
62% 35% 3% 

Речевое развитие 51% 45% 4% 

Социально - коммуникативное развитие 68% 28% 4% 

Художественно-эстетическое развитие 73% 25% 2% 

 

Вывод: Опираясь на результаты мониторинга, можно сделать выводы, что работа с детьми по освоению 

образовательных областей была успешной, проводилась с учетом возрастных особенностей детей. Сле-

довательно, по всем направлениям образовательного стандарта по дошкольному образованию просле-

живается динамика развития воспитанников ДО. 100% детей освоили образовательную программу. По 

результатам образовательной деятельности Учреждение является стабильно работающим, обеспечивает 

правильную организацию образовательного процесса. 

С детьми, частично усвоившими программу по некоторым темам, ввиду частой их болез-

ни, вновь поступивших детей в Учреждение педагоги проводили индивидуальную работу по 

усвоению программного материала.  

Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы Учреж-

дения по всем направлениям образовательной программы.  
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Таблица №9 

Таблица учета психологической готовности детей подготовительных групп  

к обучению к школе (№3, №7, №10) 

Количество обследуемых:  

- всего обследовано 49 выпускников подготовительных групп. 

- освоили в полном объёме образовательную программу Учреждения- 49 человек. 

 

Подготовительные 

группы 

Готов 

(высокий уровень) 

Условно готов 

(средний уровень) 

Не готов 

(низкий уровень) 

49 детей 25 детей (51%) 22 ребенка (45%) 2 ребенка (4%) 

 

В группе № 3 «Кораблик»: 

Группа № 3 Готов (высокий уро-

вень) 

Условно готов 

(средний уровень) 

Не готов (низкий 

уровень) 

29 детей 13 детей (45%) 15 детей (52%) 1 ребенок (3%) 

 

В группе № 7 «Ромашка»: 

Группа № 7 Готов (высокий уро-

вень) 

Условно готов 

(средний уровень) 

Не готов (низкий 

уровень) 

7 детей 4 ребенка (57%) 3 ребенка (43%) 0 детей (0%) 

 

В группе № 10 «Теремок»: 

Группа № 10 Готов (высокий уро-

вень) 

Условно готов 

(средний уровень) 

Не готов (низкий 

уровень) 

13 детей 8 детей (62%) 4 ребенка (31%) 1 ребенок (7%) 

 

По результатам диагностики, выявлены три группы детей: 

Показавшие высокий уровень школьной готовности 25 детей обследованных, что состави-

ло 51% от общего количества воспитанников подготовительных к школе групп ДОУ.  

Дети, показавшие при обследовании средний уровень школьной готовности – 22 человека, 

что составляет 45% от общего количества воспитанников подготовительных к школе групп 

ДОУ.  

Дети, показавшие при обследовании низкий уровень школьной готовности – 2 человека, 

что составляет 4% от общего количества воспитанников подготовительных к школе групп.  

 

№ Компоненты 

психологической готовности 

Уровни / % 

Диагностика на конец года 

(49 детей) 

1 Общий уровень развития 

психических процессов 

Высокий уровень – 25 (51%) 

Средний уровень – 22 (45%) 

Низкий уровень – 2 (4%)  

2 Мотивационная  

готовность 

Высокий уровень - 38 (79%) 

 (сформирован)  

Средний уровень - 8 (17%) 

Низкий уровень – 2 (4%) 

3 Волевая готовность Высокий уровень - 35 (73%) 

Средний уровень - 9 (19%) 

Низкий уровень – 4 (8%) 

4 Зрительно – моторная 

готовность 

Высокий уровень - 27 (56%) 

Средний уровень - 15 (31%) 

Низкий уровень – 6 (13%) 
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Диагностика готовности к школе в целом по сравнению с началом года имеет положи-

тельную динамику. 

Хочется отдельно отметить, что большое количество детей со средним и высоким уров-

нем – это дети со стабильным развитием, с благоприятным прогнозом обучения в школе и 

дальнейшим развитием. Дети с высоким уровнем – это дети с несколько опережающим разви-

тием, имеющие развитые способности и, естественно, с дальнейшим благоприятным прогно-

зом.  

Вывод. 100% детей освоили образовательную программу. По результатам образователь-

ной деятельности Учреждение является стабильно работающей дошкольной образовательной 

организацией, обеспечивающей правильную организацию образовательного процесса.  

 

3.3. Воспитательная работа 

В Учреждении созданы благоприятные условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответст-

вии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

Учреждение реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного об-

разования. В процессе реализации программы воспитания родители (законные представители) 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Учреждении, принимают активное 

и полноправное участие в образовательном процессе: проектной, конкурсной деятельности, вы-

ставках и акциях и др. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году педагогами и специалиста-

ми Учреждения проводился количественный и качественный анализ семей обучающихся, со-

ставление социального паспорта групп и Учреждения. Выявляется количество полных и непол-

ных семей, многодетных, опекунских, семей воспитывающих детей – инвалидов, семьи «зоны 

риска»; выявляется социальный статус каждой семьи и уровень образования родителей. 

За данный отчетный период контингент воспитанников учреждения социально благо-

получный. В учреждении преобладают полные семьи (81%), многодетных семей - 23% (63 се-

мьи), малообеспеченных семей - 6% (18 семей), 2 опекунских семьи и 10 семей воспитывают 

ребенка-инвалида. Многие родители (законные представители) имеют высшее образование (ма-

тери 38%, отцы 32%). Социальный статус: матери - 10% служащие, 26% домохозяйки, 3% без-

работных, отцы – 70% рабочих, 8% служащих, 1% безработных. Высокий процент неработаю-

щих матерей (домохозяек и безработных). Что сказывается на посещаемости детей. Снижается 

посещаемость детей перед выходными днями, после праздников и в дни с неблагоприятными 

погодными условиями. 

Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных особенностей детей, с ис-

пользованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специали-

стов и родителей (законных представителей). 

В 2022 году воспитателями и педагогами комбинированной группы № 6 реализована про-

филактическая работа с неблагополучной семьей и повышение психолого – педагогической 

грамотности родителей. Педагогами составлен план мероприятий по реабилитации и адаптации 

семьи, находящейся в социально опасном положении. Были проведены консультации «Выход-

ные вместе с мамой», «Нарушения эмоционального неблагополучия ребенка» «Родитель - при-

мер для подражания», осуществлялся ежедневный контроль со стороны педагогов и админист-

рации за внешним видом и эмоциональным состоянием ребенка. 

Вывод. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специали-

стов и родителей.  
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3.4. Дополнительное образование 

На основании изученного спроса родителей в 2022 году Учреждение предоставляло плат-

ные образовательные услуги с целью всестороннего удовлетворения образовательных потреб-

ностей родителей (законных представителей).  

Таблица №10 

Наименование дополнитель-

ной образовательной услуги 

Январь – май, 

2022 

Октябрь – декабрь, 

2022 

Итого 

Дополнительная образователь-

ная программа по нетрадицион-

ным техникам рисования «Вол-

шебные краски»  

34 чел. 30 чел. 64 чел. 

Дополнительная образователь-

ная программа по коррекции 

звукопроизношения  

«В стране трудных звуков» 

14 чел. 19 чел. 33 чел. 

Дополнительная образователь-

ная программа спортивной на-

правленности  

 

 

«Футбол» - 33 чел. «УШУ» - 26 чел. 59 чел. 

Для предоставления дополнительных услуг в Учреждении имеются функциональные по-

мещения для организации образовательного сотрудничества педагогов дополнительного обра-

зования и специалистов с детьми: 

 кабинет логопеда, 

 изостудия, 

 спортивный зал. 

Количество занятий, их перечень регулируется расписанием видов дополнительной обра-

зовательной деятельности, учебным планом работы, согласованным с заведующим Учреждения 

и утвержденными на педагогическом совете.  

Вывод. На основании изученного спроса родителей Учреждение предоставляет дополни-

тельные образовательные услуги художественно-эстетической и социально-коммуникативной, 

спортивной  направленности.  

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

Взаимодействие с родителями в Учреждении строится на принципе сотрудничества. Ка-

чество образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. Родителям 

предлагалось оценить качество образовательного процесса и его результатов, отношение кол-

лектива Учреждения к воспитанникам, созданным в Учреждении материально-техническим ус-

ловиям. Проводилось анкетирование с целью организации платных дополнительных образова-

тельных услуг. 

Родители отмечают заботливое, чуткое и внимательное отношение педагогов к детям и 

считают, что Учреждение соответствует их требованиям и запросам в воспитании детей. 

Ежегодно составляется и выполняется план мероприятий по повышению качества дея-

тельности Учреждения. Методами сбора информации являются анкетирование родителей на 

предмет удовлетворённости оказываемой образовательной услугой проводится ежегодно. Ис-

ходя из имеющихся в результате анкетирования данных за 2022 год, можно сделать вывод, что 

детский сад имеет достаточно высокий рейтинг у родителей (100% опрошенных родителей).  

На официальном сайте Учреждения функционирует интернет-приёмная для рассмотрения 

обращений граждан (вопрос-ответ).  

Таблица №11 

Мониторинг удовлетворенности родителями результатами 

образовательного процесса 

2020 год 100% 

2021 год 100% 
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2022 год 100% 

Выводы и рекомендации по разделу 

Образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с современными 

требованиями, предъявляемыми законодательством Российской Федерации к дошкольному об-

разованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставления 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка на освоение основной 

(адаптированных) программ дошкольного образования, обеспечивает удовлетворение потреб-

ностей родителей (законных представителей) обучающихся.  

Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, раз-

личных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим Учрежде-

нием, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. 

 
РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В основе образовательного процесса в Учреждении - взаимодействие педагогических ра-

ботников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Образовательная деятельность в Учреждении регламентируется основной образователь-

ной программой дошкольного образования, адаптированными образовательными программами 

для детей с нарушениями развития, годовым планом работы, учебным планом, расписанием об-

разовательной деятельности.  

Календарный учебный график является локальным нормативным документом, регламен-

тирующим общие требования к организации образовательного процесса в Учреждении. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с:  

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержа-

нию и организации режима работы в дошкольных организациях»;  

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;  

 Уставом Учреждения.  

Календарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные психофизические 

особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья.  

Календарный учебный график обсуждается и принимается педагогическим советом еже-

годно в августе перед началом учебного года.  

Календарный учебный график включает:  

 режим работы Учреждения;  

 продолжительность учебного года (количество недель в учебном году);  

 сроки проведения мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования;  

 образовательную нагрузку; 

 организацию работы в летний оздоровительный период; 

 праздничные дни; 

 перечень проводимых праздников для воспитанников;  

 режим дня. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строит-

ся с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса: 
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 совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках организованной образова-

тельной деятельности по освоению основной общеобразовательной, адаптированных 

программ; 

 самостоятельная деятельность. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СП 2.4.3648-20 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы про-

должительностью не менее 10 минут. Образовательная деятельность с детьми строится с учё-

том индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способно-

стей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Администрацией Учреждения в 2022 году в полном объеме проведены ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 2.4.3648-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разве-

денных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе от-

дельно от других групп. 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание 

оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых 

двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому 

образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные центры. 

Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке. 

Результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную динамику физи-

ческого развития. 

Выводы и рекомендации по разделу 

В Учреждении созданы условия, оптимально обеспечивающие реализацию основной об-

разовательной (адаптированных) программ дошкольного образования. 

Воспитательно-образовательный процесс в Учреждении строится с учетом требований сани-

тарно-гигиенического режима. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Учреждении систематически органи-

зуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечи-

вает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагоги-

ческого процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 
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РАЗДЕЛ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами – 100%.  

Образовательную деятельность в МБДОУ ЦРР – детском саду №21 «Малышок» осуще-

ствляют:  

воспитатели – 27 чел.; 

музыкальный руководитель – 2 чел.; 

учитель-дефектолог – 3 чел.; 

учитель-логопед – 1 чел.; 

педагог - психолог – 1чел.; 

старший воспитатель – 1 чел. 

Таблица №12 

Образование педагогов Возраст педагогов 

Среднее специальное 51% От 20 до 30 лет 9% 

Высшее профессио-

нальное 

49% От 30 до 45 лет 23% 

От 45 лет и выше 68% 

В Учреждении ведется целенаправленная деятельность по обеспечению сопровождения 

развития кадрового потенциала. Созданы определенные условия для профессионального роста 

педагогов, основанные на принципах доступности, наглядности и поисков методов, средств 

повышения педагогического мастерства. Обучались в 2022 году в АГПУ – 5 человек, БГПК – 1 

человек. Необходимо: педагогам и специалистам более активно принимать участие в методи-

ческих мероприятиях разного уровня, так как это, во – первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во – вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга Учреждения.  

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса педагогов по применению 

ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том 

числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные труд-

ности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным 

занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для проведения за-

нятий в Zoom и WhatsApp. Педагоги отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 

практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 

Повышение квалификации и аттестация педагогов 

Повышение квалификации и аттестация педагогов – это главное условие профессиональ-

ного роста педагога.  

Повышение квалификации педагогов в Учреждении осуществляется через различные 

формы методической работы, такие как педагогические советы, семинары-практикумы, мастер-

классы, консультации и др. Административный и педагогический персонал 1 раз в 3 года в со-

ответствии с планом посещают курсы повышения квалификации. 

За отчетный период специалистами учреждения пройдены курсы по повышению квали-

фикации на следующие темы: 

Таблица №13 

Тема Место прохождения Количество 

«Оказание первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации», 16ч. 
АНО ДПО УЦ «ПромСтройГаз», 

г.Новосибирск 
34 чел. 

«Музыкальное воспитание детей дошкольного 

возраста в условиях реализации ФГОС ДО 

нового поколения», 16 ч. 

ФГБОУ ВО «Алтайский государ-

ственный университет», г. Бар-

наул 

1 чел. 

«Инклюзивное образование детей с ограни-

ченными возможностями здоровья в дошко-

льной образовательной практике», 32ч. 

КАУ ДПО «АИРО» 1 чел. 

 «Практика современного проектирования и 

организации развивающей предметно-

пространственной образовательной среды в 

КАУ ДПО «АИРО» 1 чел. 
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ДОО», 32ч. 
«Планирование и организация образователь-

ной деятельности в условиях ФГОС ДО: виды, 

формы, содержание», 32ч.  

КАУ ДПО «АИРО» 1 чел. 

«Обеспечение доступности логопедического 

сопровождения детей с нарушениями речи на 

основе применения дистанционных образова-

тельных технологий (ДОТ)» 

КАУ ДПО «АИРО» 

 

1 человек 

«Тьюторское сопровождение детей с ограни-

ченными возможностями здоровья в процессе 

образовательной деятельности», 12ч. 

ООО «Высшая школа делового 

администрирования», г. Екате-

ринбург 

1 чел. 

«Организация информационно-

просветительской работы с родителями», 32ч. 

КГБУ «Алтайский краевой центр 

ППМС-помощи» 
1 чел. 

«Образование и педагогика в дошкольных уч-

реждениях с учетом ФГОС ДО», 72ч. 

ООО «АКАДЕМИЯ ГОСАТТЕ-

СТАЦИИ» 
1 чел. 

Курс вебинаров, 36ч. ВОО содействия развитию про-

фессиональной сферы ДО ВОО 

«Воспитатели России» г. Москва 

2 чел. 

«Педагогические компетенции инклюзивного 

образования. Организация системной педаго-

гической работы с обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 144ч. 

АНО ДПО «ПЛАТФОРМА», 

г.Ижевск 
1 чел. 

«Практическая и методическая организация 

познавательной и опытно-экспериментальной 

деятельности воспитанников в ДОО в контек-

сте ФГОС», 54ч.  

Всероссийский Форум «Педагоги 

России» г. Москва 
1 чел. 

«Инновационные методы повышения функ-

циональной грамотности как инструмент раз-

вития ребенка в соответствии с ФГОС»,16ч.  

Всероссийский Форум «Педагоги 

России» г. Москва 
1 чел. 

«Технология воспитательной работы по про-

филактике детского дорожно-транспортного 

травматизма в условиях ДОО», 20ч. 

НОЧУ ДПО «Психолого-

педагогический институт воспи-

тания» г. Москва 

3 чел. 

Курс вебинаров, 36ч.  ВОО содействия развитию про-

фессиональной сферы ДО ВОО 

«Воспитатели России» г. Москва 

2 чел. 

 

Прохождение курсов повышения квалификации педагогами составляет – 100%, что по-

зволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требо-

ваниями. 

В 2022 году аттестовано 9 педагогов, из них присвоена высшая квалификационная катего-

рия – 8 чел., первая квалификационная категория – 1 чел. 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных про-

грамм, которые освоили воспитатели, показывают, что все они по профилю педагогической 

деятельности. В 2022 году следует предусмотреть обучение педагогов по тематическим допол-

нительным профессиональным программам (повышение квалификации), направленным на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности 

для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистан-

ционных образовательных технологий. 

По итогам аттестации аттестовано на квалификационную категорию 31 педагог - 89%. Из 

них на высшую 26 человек - 74%, первую 5 человек – 14%, 4 человека – 12% без категории. 

Аттестационные дела педагогов оформлены в полном соответствии с требованиями дей-

ствующих нормативных документов. 

 

Таблица №14 
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Квалификационная категория 

Высшая квалификационная категория 74% 

Первая квалификационная категория  14% 

Не имеют квалификационной категории 12% 

Таблица №15 

Участие в разработке методических пособий и публикаций 

Обобщение опыта педагогов 

Городской сборник: «Передовой педагогический опыт» 
Демидова У.В. Конспект комплексного логопедического занятия 

для детей старшего дошкольного возраста с ОНР 

тема: «Зима» 

Каблукова Т.В.-

воспитатель 

Конспект спортивного развлечения «А в Африке, а в Африке»  

в старшей группе 

(по сказке К.И. Чуковского «Доктор Айболит») 

Ходарина Т.В. - воспи-

татель 

Консультация для родителей и педагогов  

«Развитие общения младших дошкольников через игру» 

Ктиторова М.В. –  

воспитатель 

«Использование техники «Танграм» в развитии когнитивных 

функций детей с ОВЗ» 

Литвинова А.В. –  

педагог-психолог 

Конспект коррекционно-развивающего занятия  

в старшей группе «Фрукты – мои друзья!» 

Сохарева О.В. –  

учитель-дефектолог 

Дидактическая игра «Использование игровых технологий в развитии слу-

хового восприятия и памяти дошкольников на коррекционных занятиях 

учителя – дефектолога» 

 

Таблица №16 

Выступления с опытом работы, на краевых и городских  

методических объединениях педагогов 

Место проведения Тема выступления  Кто проводил 
Апрель, 2022, 

выступление на 

Yмуниципальном педагоги-

ческом форуме 

«Педагог: идеи, опыт, прак-

тика» 

«Безопасная дорога. Учимся иг-

рая» 

Воробьева А.А. – воспитатель 

Пирогова М.А. - воспитатель 

«Проектная деятельность с деть-

ми старшего дошкольного воз-

раста» 
Ходарина Т.В. - воспитатель 

Выступление на город-

ском методическом сове-

те 

26.10.2022 

«Преемственность ФГОС ДО 

и ФГОС НОО. Проблемы и 

перспективы решения» 

Кудрявцева О.В. – ст.воспитатель 

 

Участие на краевых и городских методических объединениях педагогов 

Март, 2022 , участие в МО, 

МБДОУ№9: практическая 

площадка  

 

«Принципы и стратегии 

оформления группового про-

странства» 

Кудрявцева О.В. - ст. воспитатель 

Пепеляева Е.В. – воспитатель 

Пирогова М.А. – воспитатель 

Томилина О.И. – воспитатель 

Участие в МО, 19.04.2022, 

МБДОУ19 

«Нейропсихологические уп-

ражнения с детьми д/в» 
Нечаева Н.В. – учитель-логопед 

Пепеляева Е.В. - воспитатель 

Участие в МО педагогов-

психологов, 20.10.2022 

24.11.2022 

 Литвинова А.В. – педагог-

психолог 

Участие в региональной 

школе «Дошколка Алтая», 

19.10.2022 центр «Эвели-

ум» 

 Веденина М.К. – учитель-

дефектолог 

Мануйлова М.В. – учитель-

дефектолог 

Участие в стажировочной 

площадке, АИРО, 

0305.10.2022 

17-21.10.2022 

«Организация различных ви-

дов детской деятельности для 

формирования следующих со-

ставляющих функциональной 

грамотности: математической 

Боярская М.Ю. – воспитатель 

Веденина М.К. – уч.-дефектолог 

Воробьева А.А. - воспитатель 

Канакина Н.И. – воспитатель 

Корепанова К.В. – воспитатель 
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грамотности, речевой актив-

ности  и читательской гра-

мотности дошкольников» 

Ктиторова М.В. – воспитатель 

Литвинова А.В. – пед.-психолог 

Николаева С.В. – воспитатель 

Мануйлова М.В. – уч.-дефектолог 

Остапенко И.Г. - воспитатель 

Поджарова М.А. – воспитатель 

Риттер Т.В. – воспитатель 

Сохарева О.В. – уч.-дефектолог 

Удот И.Н. – воспитатель 

Харченко О.Н. – воспитатель 

Ходарина Т.В. – воспитатель 

Цвахина Г.В. – воспитатель 

Участие в стажировочной 

площадке, ДОУ№10, 

28.10.2022 

«Модель воспитания межлич-

ностной толерантности детей 

в группе старшего д/в в инк-

люзивной модели ДОО» 

Пепеляева Е.В. – учитель-логопед  

Риттер Т.В. – воспитатель 

Сохарева О.В. – учитель-

дефектолог 

Участие в ММО по про-

ектной деятельности 

МБДОУ№6 09.11 2022 

 Распутина Ю.А. – воспитатель 

Фелькер И.А. - воспитатель 

Участие в ММО, 

29.11.2022, МБДОУ№8 

 

«Осуществление психолого-

педагогического сопровожде-

ния воспитанников с ОВЗ и 

детей-инвалидов» 

Веденина М.К. - учитель-

дефектолог 

Мануйлова М.В. - учитель-

дефектолог 

Сохарева О.В. - учитель-

дефектолог 

Участие в стажерской 

площадке, МБДОУ№15 

«Обеспечение социально-

коммуникативного развития 

детей д/в в условиях сетевого  

взаимодействия ДОО 

г.Новоалтайска» 

Кудрявцева О.В. - ст. воспитатель 

Кузнецова М.Е. – воспитатель 

Пирогова М.А. - воспитатель 

Участие в стажерской 

площадке  

«ИКТ в работе педагога ДОО» Цвахина Г.В. – воспитатель 

 

Участие в стажерской 

площадке, МБДОУ№15, 
21.12.2022 

«Формирование представлений 

экологической грамотности 

средствами разных видов дея-

тельности в ДОУ» 

Кузнецова М.Е. – воспитатель 

 

Педагоги принимали участие в городских, краевых научно-практических конференциях, 

семинарах, фестивалях, конкурсах. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

Таблица №17 

ДОУ муниципальный региональный Всероссийский  

(дистантный) 

35 человек 25 человек 17 человек 35 человек 

Таблица №18 

Уро-

вень 
Название Итоги 

Профессиональные конкурсы для педагогов 

Д
О

О
 

Конкурс «Символ года» Боярская М.Ю. – воспитатель 
Валиева О.О. – воспитатель 
Вдовина Н.Г. – воспитатель 
Веденина М.К. – учитель-дефектолог, диплом 1 место 
Воробьева А.А.- воспитатель 
Демидова У.В. – воспитатель 
Каблукова Т.В. – воспитатель 
Канакина Н.И. – воспитатель 
Кирикова О.Н. – воспитатель 
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Ктиторова М.В. – воспитатель 
Кузнецова М.Е. – воспитатель, диплом 2 место 
Ларионова Т.И. – музыкальный руководитель, диплом 1 место 
Лисица Г.Г.- воспитатель 
Литвинова А.В. – педагог-психолог 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог 
Николаева С.В. – воспитатель 
Остапенко И.Г. – воспитатель 
Пальшина Г.А. – музыкальный руководитель 
Пепеляева Е.В. – учитель-логопед, диплом 3 место 
 Пирогова М.А. – воспитатель 
Риттер Т.В. – воспитатель 
Слепцова Н.В. – воспитатель 
Сохарева О.В. – учитель-дефектолог 
Тимонина А.А. – воспитатель, диплом 3 место 
Томилина О.И. – воспитатель 
Удот И.Н. – воспитатель 
Фелькер И.А. – воспитатель, диплом 1 место 
Харченко О.Н. – воспитатель 
Ходарина Т.В. – воспитатель 
Цвахина Г.В. – воспитатель 

Смотр-конкурс зимних участ-

ков 
Боярская М.Ю. – воспитатель 
Валиева О.О. – воспитатель, диплом 3 место 
Вдовина Н.Г. – воспитатель 
Веденина М.К. – учитель-дефектолог 
Веденина М.К. – учитель-дефектолог 
Воробьева А.А. – воспитатель 
Демидова У.В.  – воспитатель, диплом 1 место 
Иванова И.Н. – воспитатель 
Канакина Н.И. – воспитатель, диплом 3 место 
Кирикова О.Н. – воспитатель, диплом 1 место 
Корепанова К.В. – воспитатель, диплом 3 место 
Ктиторова М.В. – воспитатель 
Кузнецова М.Е. – воспитатель 
Ламзина М.В. – воспитатель 
Лисица Г.Г. – воспитатель, диплом 2 место 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог 
Остапенко И.Г. – воспитатель 
Пепеляева Е.В. – воспитатель 
Пирогова М.А. - воспитатель 
Риттер Т.В. – воспитатель 
Слепцова Н.В. – воспитатель, диплом 1 место 
Сохарева О.В. – учитель – дефектолог, диплом 2 место 
Таушан О.А. – воспитатель 
Тетюхина Е.В. – воспитатель, диплом 3 место 
Тимонина А.А. – воспитатель 
Томилина О.И. – воспитатель, диплом 2 место 
Удот И.Н. – воспитатель 
Харченко О.Н. – воспитатель 
Ходарина Т.В. – воспитатель, диплом 1 место 
Цвахина Г.В. – воспитатель 

Смотр-конкурс в ДОО  
«Огород на окне» 

Боярская М.Ю. - воспитатель 
Валиева О.О. - воспитатель, диплом 2 место 
Вдовина Н.Г. – воспитатель, диплом 2 место 
Веденина М.К. - воспитатель 
Воробьева А.А. – воспитатель 
Демидова У.В. - воспитатель, диплом 3 место 
Канакина Н.И. - воспитатель, диплом 2 место 
Кирикова О.Н. - воспитатель 
Корепанова К.В. - воспитатель, диплом 2 место 
Ктиторова М.В. – воспитатель, диплом 2 место 
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Кузнецова М.Е. - воспитатель 
Ламзина М.В. - воспитатель 
Лисица Г.Г. – воспитатель, диплом 1 место 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог, диплом 2 место 
Остапенко И.Г. – воспитатель 
Пепеляева Е.В. – воспитатель 
Пирогова М.А. – воспитатель 
Риттер Т.В. – воспитатель 
Слепцова Н.В. – воспитатель 
Сохарева О.В. – учитель-дефектолог 
Таушан О.А. – воспитатель 
Тетюхина Е.В. – воспитатель, диплом 2 место 
Тимонина А.А. – воспитатель 
Томилина О.И. – воспитатель, диплом 1 место 
Удот И.Н. – воспитатель 
Харченко О.Н. – воспитатель 
Ходарина Т.В. – воспитатель, диплом 3 место 
Цвахина Г.В. – воспитатель 

 

Участие в конкурсе «Миллион 

эко-идей из ненужных вещей» 

в ДОУ 

Боярская М.Ю. – воспитатель 
Валиева О.О. – воспитатель 
Вдовина Н.Г. – воспитатель  
Веденина М.К. - учитель-дефектолог, диплом 3 место 
Воробьева А.А. – воспитатель 
Демидова У.В. – воспитатель 
Каблукова Т.В. – воспитатель 
Канакина Н.И. – воспитатель, диплом 1 степени 
Кирикова О.Н. – воспитатель, диплом 2 место 
Ктиторова М.В. – воспитатель 
Кузнецова М.Е. – воспитатель 
Ларионова Т.И. – музыкальный руководитель 
Лисица Г.Г. – воспитатель 
Литвинова А.В. – педагог-психолог, диплом 2 место 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог 
Николаева С.В. – воспитатель 
Остапенко И.Г. – воспитатель 
Пальшина Г.А. – музыкальный руководитель 
Пепеляева Е.В. - учитель-логопед 
Пирогова М.А. – воспитатель 
Поджарова М.А. – воспитатель, диплом 1 место 
Риттер Т.В. – воспитатель 
Слепцова Н.В. – воспитатель, диплом 3 место 
Сохарева О.В. - учитель-дефектолог 
Тимонина А.А. – воспитатель, дипломы 2,3 степени 
Томилина О.И. – воспитатель 
Удот И.Н. – воспитатель 
Фелькер И.А. – воспитатель, дипломы 2,3 степени 
Харченко О.Н. – воспитатель 
Цвахина Г.В. – воспитатель, диплом 1 место 
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Муниципальный профессио-

нальный конкурс «Воспита-

тель года 2022»  

Демидова У.В. – воспитатель, диплом лауреата 
 

Муниципальный конкурс по 

ПДД «Лучшие методические 

разработки в системе работы 

образовательных организаций 

города Новоалтайска в сфере 

безопасности дорожного дви-

жения» 

Боярская М.Ю. – воспитатель  
Вдовина Н.Г. – воспитатель, диплом 2 место 
Веденина М.К. учитель-дефектолог 
Воробьева А.А. воспитатель, диплом 2 место 
Кудрявцева О.В. – старший воспитатель, диплом 3 место 
Литвинова А.В. – педагог-психолог 
Пальшина Г.А. – муз.руководитель 
Пирогова М.А. - воспитатель 
РиттерТ.В. – воспитатель 
Сохарева О.В. – учитель-дефектолог, диплом 1 место 
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Тетюхина Е.В. – воспитатель, диплом 3 место 
Томилина О.И. - воспитатель, диплом 3 место 
Ходарина Т.В. – воспитатель 
Цвахина Г.В. - воспитатель 

Муниципальный конкурс 

«Мы помним, мы гордимся» 
Боярская М.Ю. – воспитатель 
Пальшина Г.А. – муз. руководитель 
Риттер Т.В. - воспитатель 

Муниципальный конкурс 

«Информационно-

коммуникационные техноло-

гии в работе педагога с детьми 

дошкольного возраста» 

Тетюхина Е.В. - воспитатель 

Муниципальный конкурс 

«Юные дарования» (хорео-

графия) 

Ларионова Т.И.– муз.руководитель 
Пальшина Г.А. – муз.руководитель 

Муниципальный конкурс 

«Юные дарования» (вокал) 
Ларионова Т.И.– муз.руководитель, диплом 2 место 
Пальшина Г.А. – муз.руководитель, диплом 2 место 

Муниципальный конкурс чте-

цов в ЦГБ «Добрая слава» 
Ходарина Т.В. - воспитатель 

Муниципальный онлайн-

марафон «Мой папа - самый 

лучший» 

Валиева О.О. – воспитатель 
Воробьева А.А. – воспитатель 
Канакина Н.И. - воспитатель 
Корепанова К.В. – воспитатель 
Пирогова М.А. – воспитатель 
Тетюхина Е.В. – воспитатель 
Цвахина Г.В. – воспитатель 

Участие педагога в муници-

пальном фестивале «Творче-

ство без границ» 

Канакина Н.И. – воспитатель 
Ларионова Т.И. – музыкальный руководитель 
Литвинова А.В. – педагог-психолог 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог 
Тетюхина Е.В. - воспитатель 

Участие в муниципальном 

конкурсе «Педагогическая 

изюминка» 

Воробьева А.А. - воспитатель 
Пирогова М.А. - воспитатель 
Сохарева О.В. – учитель-дефектолог, диплом 2 место 
Канакина Н.И.- воспитатель, диплом 3 место   
Литвинова А.В. – педагог-психолог 
Кудрявцева О.В.- старший воспитатель, диплом 3 место 

Участие в муниципальном 

конкурсе «Мастер-игровед» 
Ларионова Т.И. – муз.руководитель, диплом номинанта 
Литвинова А.В. – педагог-психолог 

Муниципальная акция «То-

тальный день театра» 
Вдовина Н.Г. – воспитатель 
Воробьева А.А– воспитатель. 
Демидова У.В. – воспитатель 
Ктиторова М.В. – воспитатель 
Лисица Г.Г. – воспитатель 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог 
Пирогова М.А. – воспитатель 
Сохарева О.В. – учитель-дефектолог 
Томилина О.И. – воспитатель 
Ходарина Т.В. – воспитатель 

Акция «Тотальный день чте-

ния в г. Новоалтайске - 2022» 
Валиева О.О. – воспитатель 
Вдовина Н.Г. – воспитатель 
Воробьева А.А. – воспитатель 
Демидова У.В. – воспитатель 
Канакина Н.И. – воспитатель 
Ктиторова М.В. – воспитатель 
Лисица Г.Г. – воспитатель 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог 
Пирогова М.А. – воспитатель 
Тетюхина Е.В. – воспитатель 
Томилина О.И. – воспитатель 
Ходарина Т.В. – воспитатель 
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Участие в муниципальном 

конкурсе «УЧУКРУТО22» 
Вдовина Н.Г. – воспитатель, диплом лауреата 
Веденина М.К. – учитель-дефектолог 
Демидова У.В. – воспитатель 
Канакина Н.И. – воспитатель 
 Ктиторова М.В. – воспитатель, диплом лауреата 
Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог, диплом лауреата 

Участие в X муниципальном 

фестивале «Моя педагогиче-

ская инициатива» 

Демидова У.В. – воспитатель 
Сохарева О.В. – учитель-дефектолог, призер, диплом 3 степени 

 

Участие в муниципальном 

конкурсе «Миллион эко-идей 

из ненужных вещей» 

Канакина Н.И. – воспитатель, диплом 1 степени 
Поджарова М.А. – воспитатель 
Цвахина Г.В. – воспитатель 

Подготовка и участие воспи-

танников в муниципальном 

конкурсе плакатов «Нет жертв 

ДТП» 

Канакина Н.И. – воспитатель, диплом 2 место 

Подготовка и участие воспи-

танников в муниципальном 

конкурсе спортивно - ритми-

ческих танцев 

Каблукова Т.В. – воспитатель, диплом 3 место 

Участие в муниципальном 

конкурсе «Мастер-игровед» 
Литвинова А.В. – педагог-психолог 
Фелькер И.А. – воспитатель, диплом 2 место 
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 Участие педагога в регио-

нальном конкурсе на губерна-

торскую премию 

Мануйлова М.В. – учитель-дефектолог  

Акция «Крышки Енота» Коллектив ДОУ – диплом 1 место 
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Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Здоровь-

есберегающие задачи ДО» 

Николаева С.В. – воспитатель, диплом 1 место 
 

Участие педагога во всерос-

сийских конкурсах 
 «Инновационные идеи педа-

гога» 
«Методическая разработка по 

ФГОС» 

Литвинова А.В. –  педагог-психолог, диплом 1 место 
Литвинова А.В. – педагог-психолог, диплом 1 место 

Участие педагога во всерос-

сийских конкурсах «Кладовая 

талантов»: 
 «Веселые эстафеты» 
«В гости к нам пришла Пи-

люлькина» 

Каблукова Т.В. – воспитатель 

Участие педагога во всерос-

сийских конкурсах «Кладовая 

талантов»: 

Ларионова Т.И. – музыкальный руководитель 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Знай и 

выполняй правила уличного 

движения» 

Кузнецова М.Е. – воспитатель, диплом 1 место 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Стихотво-

рение для мамы» на сайте 

«Талант педагога» 

Николаева С.В. – воспитатель 

Участие в конкурсе профмас-

терства «Урок с использова-

нием ИКТ» (дистант) 

Литвинова А.В. – педагог-психолог, диплом 1 место 

Участие во всероссийском 

конкурсе «Воспитатель.ру» 

«Осенний листопад» 

Остапенко И.Г. – воспитатель, диплом 2 место 
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Участие обучающихся в конкурсах 

Таблица №18 

Участие во всероссийском 

конкурсе профмастерства 

конспект НОД «Удивитель-

ный ежик» 

Кузнецова М.Е. -воспитатель 

Участие в конкурсе профмас-

терства: олимпиада по игро-

вой деятельности (дистант) 

Цвахина Г.В. – воспитатель, диплом 1степени 

Участие в конкурсе профмас-

терства «Время листопада» 

(дистант) 

Канакина Н.И. - воспитатель 
Корепанова К.В. – воспитатель, диплом 1место 

Участие во всероссийском 

конкурсе профмастерства 

«Творческий педагог» 

Ларионова Т.И. – муз. руководитель 

Участие во всероссийском 

конкурсе «Основы ФГОС ДО» 
Цвахина Г.В. – воспитатель, диплом 2 степени, «Новогоднее 

оформление» - диплом 1 степени 
Всероссийский конкурс «Зим-

ний калейдоскоп» 
Ларионова Т.И. – музыкальный руководитель 
 

Всероссийский кон-

курс«Воспитателю.ру»  «Но-

вый год для всех» 

Остапенко И.Г. – воспитатель – диплом 2 место 

Всероссийский кон-

курс«Воспитателю.ру» «Зи-

мушка-зима»   

Кузнецова М.Е. – воспитатель 

Всероссийский конкурс «Вос-

питателю.ру» проект по по-

знавательному развитию вос-

питанников подготовительной 

к школе группы «Зима-

холода» 

Остапенко И.Г. – воспитатель – диплом 1 место 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Методиче-

ская разработка по ФГОС» 

Таушан О.А. – воспитатель, диплом 1место 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе 
Кузнецова М.Е. – воспитатель, диплом 1место 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Методиче-

ская разработка по ФГОС» 

Воробьева А.А. – воспитатель 
Кузнецова М.Е. – воспитатель, диплом 2 место 
Литвинова А.В. – педагог-психолог, диплом 1 место 

 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Иннова-

ционные идеи педагога» 

Литвинова А.В. – педагог-психолог, диплом 1 место 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Творче-

ский педагог» 

Каблукова Т.В. – воспитатель, диплом 1 место, диплом 1 место 
Ларионова Т.И. – муз.руководитель, диплом 1степени 

Участие педагога во всерос-

сийском конкурсе «Малень-

кие люди на большой плане-

те», «Путешествие в космос» 

Каблукова Т.В. – воспитатель ф/в  
– диплом 1место; диплом 1место 

Участие во всероссийском 

конкурсе «Таланты России» 

Ларионова Т.И. – музыкальный руководитель 

Уровень Количество 

 конкурсов 

Количество 

 участников 

Количество 

победителей 

дипломы  

1 место 

Количество 

победителей 

дипломы  

2 место 

Количество 

победителей 

дипломы  

3 место 

ДОО 4 211 чел. 18 18 16 

Муниципаль-

ный 
19 148 чел. 7 8 3 
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Таким образом, в Учреждении сложился стабильный, высококвалифицированный педаго-

гический коллектив, нацеленный на совершенствование собственной профессиональной компе-

тентности, саморазвитие. Творческие инициативы коллектива Учреждения активно поддержи-

ваются администрацией детского сада. 

Порядок стимулирования педагогов осуществляется в соответствии с Положением по 

определению значений показателей качества и результативности труда педагогических работ-

ников при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. Оценочный лист с каж-

дым показателем результата деятельности педагога и соответствующими баллами заполня-

ется педагогом, экспертной группой и подписывается руководителем организации, доводит-

ся для ознакомления под роспись педагогу и передаётся в Управляющий Совет. Распределение 

стимулирующей части оплаты труда осуществляется 1 раз в полугодие. 

Единовременное премирование осуществляется:  

 за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

 за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям; 

 за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

 выдвижение творческих идей в области деятельности; 

 к юбилейным датам; 

 в связи с наступлением знаменательного события; 

 к государственным и профессиональным праздникам. 

Выводы и рекомендации по разделу: 

Анализ педагогического состава Учреждения позволяет сделать выводы о том, что педа-

гогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, ра-

ботоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребенка.  
 

РАЗДЕЛ 6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учебно-методическое обеспечение образовательной программы Учреждения соответству-

ет основной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, В.В.Гербовой. Имеются все необходимые пособия по 

образовательной деятельности согласно требованиям ФГОС ДО.  

Учреждение обеспечено достаточным количеством детской художественной и учебно-

методической литературы. В 2022 году была оформлена электронная подписка на профессио-

нальные издания: «Система «Образование», «Система «Методист детского сада» предлагаемые 

«МЦФЭР-пресс» на первое и второе полугодие. 

В Учреждении имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методиче-

ские пособия, дидактический материал, активно используется электронная почта.  

В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между участ-

никами образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный сайт учре-

ждения. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения, на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и обновления информации об образовательной организации.  

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми ре-

дакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами, Интернет - ресурсами и пр. В те-

чение года приобретались: методическая и учебная литература, технические средства обучения, 

пособия для занятий, канцелярские товары.  

Региональный 3 29 чел. 2 5 5 

Всероссийский 

(дистант) 
48 150 чел. 78 34 17 
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Выводы и рекомендации по разделу 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение соответствует тре-

бованиям, предъявляемыми ФГОС ДО и позволяет реализовать основную образовательную 

программу дошкольного образования, адаптированные образовательные программы для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 Педагогами Учреждения сформированы учебно-методические комплексы по каждой 

возрастной группе с ежегодным обновлением методической литературы в соответствии с но-

выми изданиями. Однако дидактическое обеспечение требует пополнения современными на-

глядными пособиями, соответствующими требованиям ФГОС ДО. 

 

РАЗДЕЛ 7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учреждение обеспечено современной информационной базой: электронная почта, ло-

кальная сеть, выход в интернет. 

В Учреждении имеется доступ к сети Интернет. Ресурсы сети Интернет используются для 

взаимодействия с родителями, обмена информацией с коллегами и в методической деятельно-

сти сотрудников Учреждения. Выход в интернет осуществляется с четырех компьютеров, объе-

диненных в единую общую сеть, имеется Wi-Fi связь. 

Информационная открытость ДОО направлена на создание каналов двусторонней связи, обес-

печивающих удовлетворение информационных потребностей родителей (законных представи-

телей). Имеется официальный сайт www.malishok21.ru.  

Информационная наполняемость сайта соответствует требованиями действующего зако-

нодательства. Сайт доступен для людей с ограниченными возможностями здоровья (имеется 

версия для слабовидящих). Организована возможность работы с материалами сайта на других 

информационных носителях (скачивание, копирование), круглосуточный и бесплатный доступ, 

отсутствие защищенной информации (кроме защиты от копирования авторских материалов), 

доступ без регистрации, удобный для чтения размер шрифта.  

В Учреждении имеется единое информационное пространства взаимодействия с семьей: 

сайт Учреждения, странички групп в cоциальных сетях – «Одноклассники», «В контакте», 

«Telegram», информационные чаты инфогрупп в WhatsApp. Учреждение зарегистрировано на 

сайте Госпаблики. 

В каждой группе имеются информационные центры с рубриками «Для вас, родители!», 

«Это важно», «Объявления» и т.д. 

Выводы и рекомендации по разделу 

Информационное обеспечение в Учреждении в достаточной степени соответствует тре-

бованиям реализуемой образовательной программы. Мотивация к овладению информационны-

ми технологиями и способами их применения в профессиональной деятельности у большинства 

работников высокая. Созданные условия обеспечивают открытость информации о деятельности 

ДОО, доступность для ознакомления, возможность высказать предложения и замечания.  

Требуется дополнительное оборудование для использования в педагогической деятель-

ности ИКТ технологий. 

 

РАЗДЕЛ 8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Здание детского сада – типовое с центральным отоплением и водоснабжением. 

Для каждой возрастной группы имеются все необходимые помещения: спальная, прием-

ная, групповая, туалетные и умывальные комнаты, буфетные. 

Кроме необходимых служебных помещений в детском саду оборудованы музыкальный 

зал, изостудия, театральная студия, сенсорная комната, кабинеты психоразгрузки, логопедов и 

дефектологов для коррекционной работы с детьми, медицинские кабинеты (процедурный, изо-

http://www.malishok21.ru/
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лятор, кабинеты физиолечения и коррекции зрения). Группы, зал, кабинеты оснащены необхо-

димым оборудованием, которое постепенно пополняется.  

Таблица №19 

Помещения Количество Площадь м
3
 

медицинский кабинет 2 23 

кабинет зрительной коррекции 2 21,9 

изостудия 1 19,1 

Кабинет старшего воспитателя 1 19,1 

кабинет психолога 1 13,6 

Кабинет логопеда 2 38,7 

Кабинет дефектолога 1 17,6 

музыкальный зал 1 70,6 

спортивный зал 1 55,4 

Группа: игровая 

спальная 

приемная 

1 

1 

1 

53,0 - 55,4 

31.0 - 38,1 

13,6 – 23,6 

Территория Учреждения достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом 

воздухе. Обеспеченность Учреждения отведенной ему территорией, его оборудование и осна-

щение, соответствует нормативам. Каждая возрастная группа детей имеет свой участок для 

прогулок. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки 

установлены теневые навесы. Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в со-

ответствии с возрастом: песочницами, горками, лесенками, домиками, машинами и др. На тер-

ритории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты 

цветники и клумбы, есть огород. В теплый период года цветники и огород используются для 

проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в 

природе. 

На территории детского сада оборудована спортивная площадка для проведения физкуль-

турных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений, а также для са-

мостоятельной двигательной деятельности детей, имеется плескательный летний бассейн, с це-

лью проведения закаливающих процедур, также площадка с разметкой по правилам дорожного 

движения, на которой проводятся занятия, практикумы и развлечения по правилам дорожного 

движения. 

В Учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и разви-

тия детей, которая соответствует современным требованиям. Имеются функциональные поме-

щения для организации разнообразных видов оздоровительной и культуротворческой деятель-

ности детей, их размеры, освещение соответствуют требованиям санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. В течение года решалась задача оснащения разви-

вающей предметно-пространственной среды. В начале учебного года проведена большая работа 

по ее созданию с учётом требований реализуемой образовательной программы и с учётом инте-

грации образовательных областей. Обогащена среда во всех группах: пополнили атрибутами 

для сюжетно-ролевых игр, техническими средствами. Предметно-развивающая среда в группо-

вых помещениях, обеспечивает реализацию основной образовательной программы МБДОУ 

ЦРР – детского сада № 21 и обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрас-

тных и индивидуальных особенностей по основным направлениям, а также совместную дея-

тельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детей. 

За счет средств краевого бюджета в 2022 учебном году были приобретены: развиваю-

щие игры и игрушки, игровое оборудование на участки детского сада. Закуплены учебно-

методические материалы и литература. 
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Для реализации ФГОС ДО требуется дальнейшее пополнение материально-

технической базы и разнообразие развивающей среды. 

Отмечена положительная динамика, заинтересованность и активность многих педагогов в 

создании игровой и развивающей предметно-пространственной  среды в группах. 

Проведен косметический ремонт во всех групповых и подсобных помещениях учрежде-

ния. Ежемесячно проводятся рейды по контролю за состоянием и сохранностью здания. Опера-

тивно проводится ремонт кранов, труб, сантехнического оборудования. 

Ежемесячно проводятся рейды контроля состояния и сохранности здания. Оперативно 

проводится ремонт кранов, труб, сантехнического оборудования. 

Большое внимание в Учреждении уделяется созданию безопасных условий для воспитан-

ников, родителей (законных представителей) детей и сотрудников учреждения. С этой целью в 

Учреждении установлен пропускной режим, согласно положения «Об организации пропускно-

го режима в Учреждении».  

Оценка материально-технического оснащения Учреждения при проведении занятий с 

воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном 

формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по 

группам детского сада. 

Выводы и рекомендации по разделу 

Материально-техническая база обеспечивает стабильное функционирование, созданы ус-

ловия для реализации основной образовательной программы, комфортности и эргономичности 

инфраструктуры Учреждения. Требуется дальнейшее пополнение развивающей предметно-

пространственной среды в физкультурном зале, игровых помещениях, игровых площадках ори-

ентируясь на современные требования к условиям образования дошкольников. 

 

РАЗДЕЛ 9. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В Учреждении осуществляется внутренняя оценка качества образования, в рамках которо-

го анализируется качество реализации образовательного процесса, его ресурсное обеспечение и 

результаты. 

Внутренний мониторинг в Учреждении осуществляется на основании локального норма-

тивного акта – «Положения о внутренней системе оценке качества образования». 

Определены объекты мониторинга, который осуществляется в отношении следующих по-

зиций: качество условий и процессов, обеспечивающих образовательную деятельность, качест-

во результатов образовательной деятельности. 

Методами получения первичных данных являются: анализ документов, наблюдение, анке-

тирование, экспертиза, изучение результатов продуктивной деятельности и т.д. Установлена 

периодичность проведения внутренней оценки качества образования, определены показатели и 

методы получения информации, назначены ответственные лица. 

Информирование всех участников образовательных отношений о функционировании 

внутренней системы оценки качества образования происходит посредством размещения ин-

формации на странице «Документы» официального сайта детского сада, персонального озна-

комления с локальными актами организации, стендового информирования. 

Приказом заведующего утверждается состав мониторинговой группы из числа руководя-

щих и педагогических работников Учреждения. Кроме того, в оценке качества образования 

принимают участие родители, коллегиальные органы. 

Результаты мониторинга заслушиваются на педагогическом совете, принимаются управ-

ленческие решения. Положительные результаты деятельности педагогических работников, ста-
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бильность и эффективность учитываются при распределении стимулирующих выплат, при ат-

тестации. 

Выводы и рекомендации по разделу 

Таким образом, в организации функционирует система ВСОКО. Результаты мониторин-

говых мероприятий помогают определить слабые стороны проводимой работы, своевременно 

внести коррективы и оказывают влияние на изменение качества образования в лучшую сторо-

ну. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

Анализируя деятельность Учреждения за 2022 год, следует отметить, что Учреждение на-

ходится в режиме развития, обеспечивает развитие и подготовку к школе успешного дошколь-

ника. 

Деятельность Учреждения регламентируется документами в соответствии с законодатель-

ством. 

Коллегиальные органы управления принимают участие в решении задач по основным на-

правлениям деятельности Учреждения. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами с целью организации образова-

тельного процесса и осуществления функции присмотра и ухода. Созданы условия (кадровые, 

материально-технические) для интеллектуального, физического развития и эмоционального 

благополучия каждого воспитанника. Обеспечена безопасность их пребывания в Учреждении. 

Мероприятия по выявлению недостатков, анализ имеющегося положения дел включены в 

план мероприятий внутренней системы оценки качества деятельности Учреждения и находятся 

на контроле администрации. 

Для решения выявленных проблем в процессе анализа деятельности Учреждения педаго-

гическому коллективу в 2023 году предлагается сосредоточить внимание на решении следую-

щих задач: 

 обеспечить безопасность образовательного пространства; 

 обеспечить равные возможности воспитанников в получении качественного образования 

благодаря введению инклюзии; 

 совершенствовать работу по организации дополнительных образовательных услуг для детей; 

 активизировать педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся на ре-

шение задач по формированию ответственности в деле сохранения здоровья детей, а так-

же разнообразить формы работы по обеспечению безопасности и жизнедеятельности до-

школьников; 

 сформировать предпосылки функциональной грамотности дошкольников; 

 совершенствовать работу по организации взаимодействия и сотрудничества с семьями, 

имеющих детей-инвалидов; 

  продолжать успешное сотрудничество с учреждениями социума. 
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию 

 

№ Показатели Единица измерения 

  2020 2021 2022 

1 Образовательная деятельность   

1.1 

Общая численность воспитанников, 

осваивающих 
образовательную  программу  дошколь-

ного образования, в том числе: 

342 чел. 325 чел. 325 чел. 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 336 чел. 325 чел. 325 чел. 

1.1.2 

В режиме кратковременного пребыва-

ния (3-5 часов) 
6 чел. нет нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет нет нет 

1.1.4 

В форме семейного образования с пси-

холого-педагогическим сопровождени-

ем на базе дошкольной 

образовательной организации 

нет нет нет 

1.2 

Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 
нет 20 чел 30 чел 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 
342 чел. 305 чел. 295 чел. 

1.4 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

342/100% 325/100% 325/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 336/98% 325/100% 325/100% 

1.4.2 
В режиме продленного дня (12-14 ча-

сов) 
0чел./0% 0чел./0% 0чел./0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0чел./0% 0чел./0% 0чел./0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными воз-

можностями здоровья в общей числен-

ности воспитанников, получающих ус-

луги: 

54 чел/16% 64 чел/20% 64 чел/20% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физиче-

ском и (или) психическом развитии 
54 чел/16% 64 чел/20% 64 чел/20% 

1.5.2 По освоению образовательной про-

граммы дошкольного образования 
342/100% 325/100% 325/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 342/100% 325/100% 325/100% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной образова-

тельной организации по болезни на од-

ного воспитанника 

13 дней/1 ребе-

нок за  

12 месяцев 

22 дня/1 ребе-

нок за  

12 месяцев 

26 дней/1 ребе-

нок за  

12 месяцев 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 
35 чел. 35 чел. 35 чел. 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

17/49% 17/49% 17/49% 



40 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

14 чел./40% 14 чел./40% 14 чел./40% 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 18 чел./51% 18 чел./51% 18 чел./51% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (про-

филя) 

16 чел./46% 16 чел./46% 13 чел./37% 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работни-

ков, в том числе: 

31 чел.89% 34 чел. 97% 31 чел. 89% 

1.8.1 Высшая 23 чел. 66% 26 чел. 74% 26 чел. 74% 

1.8.2 Первая 8 чел. 23% 8чел. 23% 5чел. 14% 

1.9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работни-

ков, педагогический стаж работы кото-

рых составляет: 

   

1.9.1 До 5 лет 5 чел./14% 5 чел./14% 6чел./17% 

1.9.2 Свыше 30 лет 11 чел./31% 14 чел./40% 15 чел./43% 

1.10 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работни-

ков в возрасте до 30 лет 

2 чел./6% 2 чел./6% 2 чел./6% 

1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работни-

ков в возрасте от 55 лет 

10 чел./29% 10 чел./29% 11 чел./31% 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квали-

фикации/профессиональную перепод-

готовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой 

в образовательной организации дея-

тельности, в общей численности педа-

гогических и административно-

хозяйственных работников 

35чел./100% 35чел./100% 35чел./100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по примене-

35чел./100% 35чел./100% 35чел./100% 



41 

нию в образовательном процессе феде-

ральных государственных образова-

тельных стандартов в общей численно-

сти педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.14 

Соотношение "педагогический работ-

ник/воспитанник" в дошкольной обра-

зовательной организации 

9,77 

(342 чел./ 35 чел.) 

9,28 

(325 чел./ 35 

чел.) 

9,28 

(325 чел./ 35 

чел.) 

1.15 

Наличие в образовательной организа-

ции следующих педагогических работ-

ников: 

   

1.15.1 Музыкального руководителя да да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет нет нет 
 

1.15.3 Учителя-логопеда да да да 

1.15.4 Логопеда нет нет нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога да да да 

1.15.6 Педагога-психолога да да да 

2. Инфраструктура    

2.1 
Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется 

2 кв.м. 2 кв.м. 2 кв.м. 
 

образовательная деятельность, в расче-

те на одного 

 воспитанника 

2.2 
Площадь помещений для организации 
дополнительных 2 кв.м. 2 кв.м. 2 кв.м. 

 видов деятельности воспитанников 

2.3 Наличие физкультурного зала нет нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да да да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обес-
печивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да да да 

    

    
 
 

 


